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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsSit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho,
Skolska 21, Velky Krtis, 990 01

4. Nézov projektu Gramotnejsie gymnazium
5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312011V632
6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 24.02.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krtis
9. Meno koordinatora pedagogického Miroslava Babicova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.gahsvk.edu.sk/gramotnost
spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Témou nasho stretnutia bolo:
Vedenie ziaka pri rozvoji kl'aicovych kompetencii.

Réamcovy program nasej diskusie:
- samostatné pozorovanie,
- experimentovanie,
- diskusia o probléme,
- vzajomna komunikacia,
- timova spolupréca.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti sme sa zhodli, Ze mnozstvo, rychlost’, rozsah a vyznam zmien v 21. storo¢i vysokou
mierou ovplyviluju aj charakter vychovno-vzdelavacich procesov v kontexte Skolského
vzdelavania. V tejto suvislosti je potrebné rozvijat’ celozivotny zaujem o ucenie sa, schopnost’ ucit’
sa efektivne, raciondlne, pruzne reagovat a prisposobovat sa novym podmienkam. Potreba
kvalitnejSieho

vzdelania zahffia najmi pocitaCovll gramotnost’, aktivne ovladanie cudzich jazykov, komunikacné
a interpersonalne kompetencie i rozvoj podnikavosti Cloveka. Je preto ziaduce rozvijat také
zrucnosti a schopnosti ziakov, ktoré umoznia jednotlivcovi vykonavat’ ré6zne povolania, zastavat
rdzne pracovné pozicie a funkcie — teda su vyuziteIné vo vécsine povolani (aj novych). Okrem toho
su zarukou tuspesného vyrovnavania sa Cloveka s rychlymi zmenami v osobnom, pracovnom
i spolocenskom zivote, a zaroven adekvatneho rieSenia mnozstva problémov najrozmanitejSich
oblasti l'udského zivota, ktoré st casto nepredvidatelné. Takéto kompetencie sa v odbornej
literature nazyvaju klPi¢ové kompetencie.

Dalej sme poukézali na to, Ze ak ma dojst’ k efektivnemu osvojovaniu si kPai¢ovych kompetencii, je
potrebnd najmi zasadna zmena obsahu a sposobu vyucovania, vyucovacich metdd a stratégii
smerom k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému uceniu, ktoré je zalozené na skiisenosti a
zaroven je prepojené so zivotom. V Skolskej praxi sa v suvislosti s osvojovanim a rozvijanim
klaicovych kompetencii ¢asto stretavame s otazkami, ktoré vyjadruju mnohé problémy praktickej
realizacie:

e Ako zaradit’ osvojovanie a rozvijanie tychto schopnosti a zru¢nosti do kazdodennej vyucby,

edukacnej aktivity?
e Zvladneme predpisané ucivo, ak sa sustredime na rozvijanie kl'aCovych kompetencii?

e PreCo uprednostiiovat’ zazitkové ucenie a metddy aktivneho ucenia, ked’ zaberaju ovel'a viac
¢asu nez vyklad uciva?

e Moze kazdy ziak rozvijat’ vlastné kI'icové kompetencie?

e Daju sa kl'icové kompetencie hodnotit’?

e Maju ziaci vhodné podmienky na spolupracu ¢i pracu v skupinach?

e Povazuji ziaci prostredie triedy za bezpecné na slobodné vyjadrovanie svojich
myslienok a nadzorov?

e Podporujeme vSetkych Ziakov rovnako, vytvarame rovnaké Sance?

w ’

e Disponujeme sami takymi klai¢ovymi kompetenciami, ktoré podnecuji ich rozvoj aj u nasich
ziakov?

Po prediskutovani nastolenych otdzok sme hovorili o tom, ze ucitel’ musi klast’ déraz na aktivne
osvojovanie vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziakov. Preto by mal vyberat’ na tréning kIi¢ovych
kompetencii aktivizujiice vyucovacie metédy (napr. samostiadium, ucenie z textu, vyhl'adavanie
informacii, rieSenie problémov, projektové vyuCovanie, hry, simulacia roli, brainstormingové
metddy, skupinova praca, kooperativne vyucovanie, diskusia a pripadova $tudia). PodrobnejSie sme
hovorili o nasledujucich vyucovacich metodach:

e samostatné pozorovanie (vyucovacia metoda, pri ktorej Ziaci samostatne alebo pod vedenim
ucitel'a uvedomelym, planovitym vnimanim Studuju urcité javy s cielom nadobudniit’ konkrétne
predstavy o Studovanych predmetoch, javoch, procesoch a faktoch, overit’ si platnost’ zaverov
a pouciek, ktoré si ziak osvojil z ucitel'ovho vykladu alebo samostatnym $tiidiom z ucebnice),

e experimentovanie (metdda objavovania, ktora sa uplatiiuje pri aktivnom poznavani ziakov,
musi byt dobre premyslena, pripravend a zrealizovana- pri uceni touto metédou sa od zZiakov
o¢akava, Ze na vysvetlenie ur¢itych javov ¢i principov buda prichadzat’ sami, aj ked’ obvykle
pod dohl'adom ucitel’a, resp. po predchadzajticej priprave),

e diskusia o probléme (cielom tejto metddy je nielen rieSit’ konkrétne problémy, ale aj viest
diskutujucich k zvySeniu individudlneho porozumenia, prip. k dosiahnutiu skupinového
konsenzul Ziaci sa zaroven ucia aktivne pocuvat, parafrazovat, ,,neskakat’ si do reci®,
disponovat’ prejavmi primeranej neverbalnej komunikacie, nezosmiesnovat’ a nezrafiovat’ inych
a pod.)




e vziajomna komunikicia (so zameranim na efektivnu a reSpektujucu komunikaciu, ktora je
zalozena na rozvijani iniciativy, zodpovednosti a citlivosti voci potrebam inych® ziakov vedie
k empatickému a asertivnemu spravaniu),

e timova spolupraca (uplatituje sa v rdmci metod skupinovej prace/kooperativneho vyucovanial?
vysledky jednotlivea sii podporované Cinnost'ou celej skupiny a celda skupina ma prospech z
prace svojich ¢lenov).

13. Zavery a odporucania:

Po vzijomnej diskusii sme dospeli k zdveru, ze nas§im hlavnym cielom je zvysit' efektivnost
vzdelavania pomocou rozvoja troch kl'aicovych kompetencii: kritické myslenie, rieSenie problémov,
riadenie vlastného procesu ucenia sa. Po nadobudnuti tychto kI'i¢ovych kompetencii by mali ziaci
lepsie a rychlejsie riesit’ tlohy, dosahovat’ lepSie ucebné vysledky, ¢o prispeje k ich motivacii
dosahovat’ vyssie vzdelavacie ciele. Ziaci, ktori budu rozvijat' tieto kompetencie, by mali mat’ po
ukonceni strednej Skoly lepsie moznosti uplatnit’ sa na trhu prace.

Nase pedagogické skusenosti potvrdzuju oblibenost’” réznych aktivit, spoluprace v skupinach,
praktickych cinnosti, problémovych tloh a rieSenie problémov vyzadujlcich kreativitu a vlastny
usudok ziakov. Sme presvedceni, Ze pestré vyucovacie metody s pozitivnou motivaciou podstatne
prispievaju k zvySeniu zaujmu o vyucovanie a aktivnu ucast’ pri ziskavani informadcii, tym aj
rozvoju klicovych kompetencii. Preto sa budeme snazit’ aj v d’alSej pedagogickej praxi vyuzivat
aktivizujuce vyucujuce metddy na tréning kI'i¢ovych kompetencii ziakov.




14. Vypracoval (meno, priezvisko) Martina Demeterova
15. Datum 24.02.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
18. Datum 28.02.2022
19. Podpis
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Prijimatel’. Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky
Krtis, 990 01

Nazov projektu: GramotnejSie gymnazium

Kéd ITMS projektu: NFP312011V632

Nazov pedagogického klubu: Klub u¢itel'ov zameranych na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtis,

Datum konania stretnutia: 24.02.2022

Trvani

e stretnutia: od 13,40 hod.

do 15,40 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium AHS
Velky Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS




Velky Krtis

3 Miroslava Hrubcova Gymnéazium AHS
Velky Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnéazium AHS
Velky Krtis

5 Dagmar Pastorkova Gymnéazium AHS
Velky Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

[e]3

Meno a priezvisko Podpis Institucia




